
ยุทธศสาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
                    เพ่ือให้บุคลากรส านักสาธารณอ าเภอเข่ืองในตระหนักถึงความส าคัญและปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราช และวินัยข้าราชการ ตลอดจนการด ารงชีวิตตามรอยพระยุคลบาท พระบรมราโชวาท 
และตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ปี 2566 ปี 2567
1)เผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม 1.จัดอบรมสัมมนา/สอดแทรกหลัก จ านวนบุคลากรท่ีผ่านการฝึก คน 60 60 งานนิติการ
ให้บุคลากรของส านักงาน สูตรเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม อบรม/สัมมนา
สาธารณสุขอ าเภอเข่ืองใน และธรรมาภิบาล รวมท้ังการปฏิบัติ
ทุกระดับปฏิบัติตนตามหลัก ตามรอยพระยุคลบาท พระบรมราโชวาท
คุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
และการปฏิบัติตนตามรอย พอเพียง
พระยุคลบาท พระบรมราโชวาท
และตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

2.รณรงค์ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง จ านวนกลุ่มเป้าหมายในการ กลุ่มเป้าหมาย 3 3 งานนิติการ
ให้เกิดกระแสค่านิยมในการปฏิบัติตน รณรงค์ประชาสัมพันธ์ เช่น
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล บุคลากรภายใน บุคลากรท่ัวไป
และการปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท หรืออสม. เป็นต้น
พระบรมราโชวาท และตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

ผู้รับผิดชอบ
เป้าหมาย

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ



ปี 2566 ปี 2567
3.ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาเพ่ือ จ านวนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม คร้ัง 5 5 งานนิติการ
กระตุ้นให้ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม งานบริหารทรัพยากร
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปฏิบัติตน บุคคล
ตามรอยพรุยุคลบาท พระบรมราชวาท
และตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
                  เพ่ือส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักถึงความส าคัญและร่วมมือกันในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

ปี 2566 ปี 2567
1)ส่งเสริมให้เกิดการประสาน 1.ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอบรม/ จ านวนคร้ังในการส่งบุคลากร ร้อยละ 70 70 งานนิติการ
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนของ สัมมนา/ประชุม กับหน่วยงานภายนอก เข้าร่วมกิจกรรม/อบรม/สัมมนา
สังคมในการป้องกันและปราบ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท ายุทธศาสตร์ /ประชุมท่ีหน่วยงานภายนอก
ปรามการทุจริตในภาครัฐ /แนวทางปฏิบัติ หรือการประสานความ เชิญ

ร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ
2.ให้ความร่วมมือในการส่งรายงานผลการ ร้อยละของการส่งรายงานผล ร้อยละ 70 70 งานนิติการ
ด าเนินการ ข้อมูล และเอกสารหลักฐานท่ี การด าเนินการข้อมูลและเอก
เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม สารหลักฐานตามท่ีหน่วยงาน
การทุจริตภายในส านักงานสาธารณสุข ภายนอกร้องขอ
อ าเภอเข่ืองในท่ีด าเนินการแล้วเสร็จหรือ
ถึงท่ีสุดแล้วให้หน่วยงานภายนอก

2)สร้างมาตรการป้องกันผู้ร้อง 1.จัดหามาตรการหรือประกาศเพ่ือป้องกัน จ านวนมาตรการหรือประกาศ ฉบับ 1 1 งานนิติการ
เรียนหรือแจ้งเบาะแสการฝ่าฝืน และคุ้มครองผู้ให้ความร่วมมือแจ้งเบาะแส
ประมวลจริยธรรม และคุ้มครอง การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม การป้องกัน
ผู้ท่ีปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และปราบปรามการทุจริตภายใน
อันเป็นการป้องกันและปราบปราม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเข่ืองใน
การทุจริต

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติงาน
                 เพ่ือยกย่องเชิดชูข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีของการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม

ปี 2566 ปี 2567
1)สนับสนุนผู้บริหารให้มีบทบาท 1.ผู้บริหารมีบทบาทในการส่งเสริมเพ่ือเป็น จ านวนร้อยละท่ีผู้บริหารมีส่วน ร้อยละ 70 70 งานนิติการ
ในการส่งเสริมบุคลากรในสังกัด ต้นแบบ เก่ียวกับการ สร้างคุณธรรมและ ร่วมในการสนับสนุน การเข้า
ให้ปฏิบัติตน ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการ ร่วมกิจกรรม การประชุม หรือ
ธรรมาภิบาลและการปฏิบัติตน ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ การสร้าง การหาแนวทางร่วม
ตามรอยพระยุคลบาท พระบรม ความโปร่งใส
ราโชวาทและ ตามหลักปรัชา
เศรษฐกิจพอเพียง

2.ผู้บริหารผลักดันให้มีการสร้างสภาพแวด จ านวนแนวทาง/วิธีการ ในการ แนวทาง/ 1 1 งานนิติการ
ล้อมในการปฏิบัติงานท่ีเอ้ือต่อการสร้าง ส่งเสริมหรือสนับสนุน(เช่น วิธีการ
คุณธรรมและจริยธรรม การป้องกันและ นโยบาย แนวทางปฏิบัติฯลฯ)
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และการสร้างความโปร่งใส

2)ยกย่องเชิดชูบุคลากรของกรม 1.จัดกิจกรรมประกาศเกียรติคุณบุคลากร จ านวนกิจกรรม
หม่อนไหมท่ีประพฤติปฏิบัติดีท้ัง ท่ีได้รับรางวัลข้าราชการดีเด่น(โดยวัดผล
ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต จากบุคคลรอบด้านตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนด และมี
จริยธรรมเป็นองค์ประกอบหลัก)

ผู้รับผิดชอบมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล ของข้าราชการและหน่วยงานของรัฐ
                  เพ่ือสร้างสรรค์สังคมราชการไทยให้ตระหนักถึงคุณธรรม ศีลธรรม กฎหมาย กฎแห่งกรรม และคุ้มครองบุคคลผู้กระท าดีเพ่ือราชการไทย

ปี 2566 ปี 2567
1)เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึง 1.จัดระบบการติดตามข้อมูลท่ีได้จัดท า ระดับความพึงพอใจของผู้ติด ร้อยละ 80 80 งานนิติการ
ข้อมูลในการตรวจสอบการท างาน รายงาน ประกาศ  และเปิดเผยข้อมูล ตามข้อมูล
ของบุคลากรของส านักงาน ข่าวสาร ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยข้อมูล
สาธารณสุขอ าเภอเข่ืองใน ข่าวสารทางราชการ

2.จัดให้มีการรับข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ กลุ่มเป้าหมาย ท้ังทางตรงและ กลุ่มเป้าหมาย 2 2 งานนิติการ
ข้อคิดเห็น ช้ีแจงข้อมูลตอบข้อสงสัยหรือ ทางอ้อม เช่น บุคคลท่ัวไปท่ีมี
ค าถาม แก่ประชาชน การติดต่อราชการ ผู้รับบริการ

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ


